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Tuto politiku bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci sme zaviedli tak, aby bola v silade s uéelom a kontextom nasej organizacie. Poskytuje
ramec pre stanovenie a kontrolu ciefov popri nasom zavizku spinit platné regulacne, legislativne a iné poziadavky, ako aj nai zévizok
neustdle zlepSovat nas systém riadenia.

Zaviazali sme sa chranit zdravie, bezpeénost a blaho vietkych svojich zamestnancov poskytovanim bezpetného a zdravého prostredia pre
vietky osoby ovplyvnené prevadzkou spoloénosti. Ako zodpovedny zamestnavate!l verime, e efektivne postupy BOZP priamo prispievaju k
lep3ej vykonnosti Spoloénosti ako celku. Nasim ciefom nie je jednoducho dodrziavat legislativu v oblasti zdravia a bezpeénosti, ale dosiahnut
vy3sie Standardy prijatim uznavanych osvedéenych postupov a zabezpetit vediice postavenie v odvetvi prostrednictvom nadej vykonnosti v
oblasti zdravia a bezpetnosti. Predstavenstvo je plne odhodlané to dosiahnuf prostrednictvom programu neustaleho zlep3ovania,
pozitivneho presadzovania proaktivneho pristupu k prevencii nehéd a zlého zdravia.

Predstavenstvo ma koneénu zodpovednost za politiku zdravia a bezpecnosti a vymenovalo bezpec¢nostného Uradnika s osobitnou
zodpovednostou za poradenstvo a informovanie predstavenstva o zaleZitostiach zdravia a bezpetnosti. Predstavenstvo uznava, Ze hlavnym
prostriedkom na adekvatnu prevenciu drazov je rozvoj bezpeéného systému prace. Spoloénost preto vytvorila systémy a postupy na
navrhovanie bezpetnych systémov price pre vietky aspekty jej hlavnych Einnosti, ktoré boli identifikované ako vysoko rizikové. Vsetky
urovne vedenia a prevddzkovych zamestnancov st povinné dodriiavat bezpetnostné pravidld a postupy spolo¢nosti a prispievat k ich
daldiernu rozvoju

Predstavenstvo si tieZ uvedomuje, Ze spoluprica a konzultacie na véetkych Grovniach st nevyhnutné na presadzovanie pozitivnej kultdry
zdravia a bezpecnosti a Spoloénost vyvinula systémy pre komunikdciu HSE o matici v otazkach zdravia a bezpe&nosti. Na dosiahnutie vysiie
uvedenych principov spoloénost zaviedla zdroje a vyvinula viastné systémy na dosiahnutie nasledujicich ciefov:

1. Vykonavat operdcie spoloénosti bez poskedenia personalu, vybavenia alebo Zivotného prostredia.

2. Monitorovat novy vyvoj a existujici silad so vietkymi prislunymi legislativnymi schvalenymi kédexmi postupov a
bezpecnostnou politikou ake minimum a neustale zlepsovat Specifikované vykonnostné standardy.

% Aby sa bezpecnost a ochrana zdravia pri praci stala neoddelitelnou sucastou riadenia spoloénosti

4, Poskytovat priestory, zavod, latky na pracovisku a pracoviska, ktoré su bezpeéné a bez rizika pre zdravie a bezpeénost a bez
rizika pre blaho vietkych zamestnancov spolocnosti.

5: Vykonavat nase operécie s néleZitym ohfadom na zdravie a bezpeénost 0séb, ktoré nie st zamestnancami, a poskytovat im

predpisané informdcie o tych operdcidch, ktoré mdzu ovplyvnit ich zdravie a bezpeénost,
6. Zabezpetit, aby zamestnanci primerane dbali o svoju bezpeénost a bezpetnost inych; si kompetentni; a vhodne vyikoleny na
plnenie individudinych povinnosti a potrieb

7. Zapojit a konzultovat zamestnancov a tam, kde je to vhodné, ich zastupcov, aby s nimi efektivne komunikovali o zaleZitostiach
zdravia a bezpecnosti.

8. UdrZiavat a rozvijat tuto politiku implementdciou akreditovaného systému manazérstva bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

9. Kaidorocne revidovat bezpeénostnu politiku a implementovat prisiuiné zlepienia.

10.  Upozoriovaf vietkych zamestnancov a zainteresované strany na zmeny v Bezpeénostnej politike.

11.  Zaviazali sme sa dodriiavat prislusné zakonné poziadavky a daliie poZiadavky, ku ktorym sa organizdcia zaviazala a ktoré sa
tykajti jej rizik BOZP.

12.  Konzultovanie a ucast s pracovnikmi a tam, kde existuju, so zastupcami pracovnikov v otazkach BOZP

Tato politika je k dispozicii vietkym zainteresovanym strandm a zarover sa spristupiuje iriej komunite prostrednictvom zverejnenia na
nasej vyveske spolotnosti.
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